
 １　一般研修修了者数

計　画 修了者 計　画 修了者 計　画 修了者

新規採用職員研修（前期） １組 4/10 ～ 4/14 センター 24 22 37 41 61 63
　　　　　     〃 ２組 〃 〃 24 22 37 43 61 65
　　　　　     〃 ３組 4/17 ～ 4/21 〃 24 21 37 44 61 65
　　　　　     〃 ４組 〃 〃 24 21 37 39 61 60
　　　　　     〃 ５組 4/24 ～ 4/28 〃 24 24 37 41 61 65
　　　　　     〃 ６組 〃 〃 24 22 37 43 61 65
　　　　　     〃 ７組 5/8 ～ 5/12 〃 24 23 37 42 61 65
　　　　　     〃 ８組 〃 〃 24 23 37 36 61 59
　　　　　     〃 ９組 5/15 ～ 5/19 〃 24 20 36 43 60 63
　　　　　     〃 10組 〃 〃 23 21 37 43 60 64

239 219 369 415 608 634
新規採用職員研修（後期） １組 10/2 ～ 10/6 センター 21 20 34 37 55 57
　　　　　     〃 ２組 〃 〃 21 17 34 39 55 56
　　　　　     〃 ３組 10/16 ～ 10/20 〃 21 19 34 38 55 57
　　　　　     〃 ４組 〃 〃 21 19 34 39 55 58
　　　　　     〃 ５組 10/23 ～ 10/27 〃 21 17 34 39 55 56
　　　　　     〃 ６組 〃 〃 21 17 34 31 55 48
　　　　　     〃 ７組 11/6 ～ 11/10 〃 21 18 34 48 55 66
　　　　　     〃 ８組 〃 〃 21 22 33 38 54 60
　　　　　     〃 ９組 11/13 ～ 11/17 〃 21 19 33 34 54 53
　　　　　     〃 10組 〃 〃 20 20 34 36 54 56

209 188 338 379 547 567
一般職員研修 大島 7/6 ～ 7/7 大島支庁 26 24 34 22 60 46
　　　　〃 １組 8/30 ～ 8/31 センター 17 14 39 33 56 47
　　　　〃 ２組 8/31 ～ 9/1 〃 17 15 39 33 56 48
　　　　〃 ３組 9/6 ～ 9/7 〃 17 8 39 38 56 46
　　　　〃 ４組 9/7 ～ 9/8 〃 17 9 39 33 56 42
　　　　〃 ５組 9/13 ～ 9/14 〃 18 14 38 33 56 47
　　　　〃 ６組 9/14 ～ 9/15 〃 18 15 38 34 56 49

130 99 266 226 396 325
主　査　研　修 大島 6/29 ～ 6/30 大島支庁 24 27 32 21 56 48
　　　　〃 １組 7/24 ～ 7/25 センター 19 20 34 29 53 49
　　　　〃 ２組 7/25 ～ 7/26 〃 19 22 33 29 52 51
　　　　〃 ３組 7/26 ～ 7/27 〃 19 19 33 29 52 48
　　　　〃 ４組 7/27 ～ 7/28 〃 18 16 34 32 52 48
　　　　〃 ５組 8/1 ～ 8/2 〃 18 26 34 24 52 50
　　　　〃 ６組 8/2 ～ 8/3 〃 18 20 34 28 52 48

135 150 234 192 369 342
新任係長研修 大島 7/4 ～ 7/5 大島支庁 21 16 58 37 79 53
　　　　〃 １組 7/10 ～ 7/11 センター 20 26 35 43 55 69
　　　　〃 ２組 7/11 ～ 7/12 〃 20 23 35 45 55 68
　　　　〃 ３組 7/12 ～ 7/13 〃 19 23 36 46 55 69
　　　　〃 ４組 7/13 ～ 7/14 〃 19 25 36 45 55 70
　　　　〃 ５組 7/18 ～ 7/19 〃 19 26 36 46 55 72
　　　　〃 ６組 7/19 ～ 7/20 〃 19 25 36 44 55 69
　　　　〃 ７組 7/20 ～ 7/21 〃 19 23 36 41 55 64

156 187 308 347 464 534
新任課長補佐級研修 １組 4/27 ～ 4/28 センター 18 19 33 35 51 54
　　　　　   〃 ２組 5/11 ～ 5/12 〃 18 21 32 37 50 58
　　　　　   〃 ３組 5/18 ～ 5/19 〃 18 22 32 41 50 63
　　　　　   〃 ４組 6/1 ～ 6/2 〃 18 25 32 41 50 66
　　　　　   〃 ５組 6/6 ～ 6/7 〃 18 22 32 43 50 65
　　　　　　〃 ６組 6/8 ～ 6/9 〃 17 25 33 35 50 60

107 134 194 232 301 366
新任課長級研修 １組 5/22 ～ 5/23 センター 17 14 33 43 50 57
　　　　　〃 ２組 5/23 ～ 5/24 〃 17 15 33 40 50 55
　　　　　〃 ３組 5/24 ～ 5/25 〃 16 19 34 38 50 57
　　　　　〃 ４組 5/25 ～ 5/26 〃 16 14 33 40 49 54
　　　　　〃 ５組 5/29 ～ 5/30 〃 16 16 33 37 49 53
　　　　　〃 ６組 5/30 ～ 5/31 〃 16 24 33 38 49 62

98 102 199 236 297 338
8 職種転換職員研修 4/6 ～ 4/7 センター 1 0 9 8 10 8

1,075 1,079 1,917 2,035 2,992 3,114
一般職員基礎研修（市町村） １組 6/13 ～ 6/15 センター 52 41 52 41
　　　　　     〃 ２組 6/14 ～ 6/16 〃 52 41 52 41
　　　　　     〃 ３組 6/19 ～ 6/21 〃 52 42 52 42
　　　　　     〃 ４組 6/20 ～ 6/22 〃 52 39 52 39
　　　　　     〃 ５組 6/27 ～ 6/29 〃 52 45 52 45
　　　　　     〃 ６組 6/28 ～ 6/30 〃 51 45 51 45

311 253 311 253
10 技能労務職員研修（市町村） 変更11/1 ～ 11/2 センター 42 16 42 16
新規再任用予定職員研修 １組 2/1 センター 46 32 46 32
　　　　　     〃 ２組 2/2 〃 46 38 46 38

92 70 92 70
445 339 445 339

新規再任用予定職員研修 １組 2/8 県庁 49 52 49 52
　　　　　     〃 ２組 2/8 〃 48 54 48 54

97 106 97 106
13 新規再任用予定職員等パソコン研修 2/15 ～ 2/16 県庁 29 19 29 19

126 125 126 125

1,201 1,204 2,362 2,374 3,563 3,578

※ 市町村については、新規採用職員研修の前期は、３日間で、後期は、４日間の実施
※ 市町村職員には、一部事務組合や町村会等の職員も含む
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２　特別研修（チャレンジ）研修等修了者数

計　画 修了者 計　画 修了者 計　画 修了者

職員のための実用文章講座 １組 12/5 ～ 12/6 センター 20 22 15 5 35 27
    〃　　　　　　          ２組 12/7 ～ 12/8 〃 20 21 15 11 35 32
ロジカル・コミュニケーション １組 1/22 ～ 1/23 センター 15 11 20 12 35 23
    〃　　　　　　          ２組 1/24 ～ 1/25 〃 15 9 20 9 35 18

3 折衝・交渉能力向上 変更11/1 ～ 11/2 センター 20 16 25 19 45 35
成功するプレゼンテーション １組 1/16 ～ 1/17 センター 5 3 25 4 30 7
    〃　　　　　　          ２組 1/18 ～ 1/19 〃 30 15 30 15

5 論理的問題解決 8/3 ～ 8/4 センター 25 18 20 13 45 31
6 ファシリテータースキル 1/15 ～ 1/16 センター 20 19 15 20 35 39
7 身につけたい接遇実践 8/21 ～ 8/22 センター 15 15 15 13 30 28
クレーム対応 １組 9/26 ～ 9/27 センター 15 10 15 8 30 18
    〃　　　　　　          ２組 9/28 ～ 9/29 〃 15 8 15 10 30 18
キャリアデザイン １組 10/30 県　 庁 24 25 20 7 44 32
    〃　　　　　　          ２組 10/31 〃 23 25 20 6 43 31
    〃　　　　　　          ３組 11/1 〃 23 27 20 7 43 34
タイムマネジメント １組 12/18 ～ 12/19 センター 25 24 15 5 40 29
    〃　　　　　　          ２組 12/20 ～ 12/21 〃 25 18 15 6 40 24
図解思考 １組 12/11 ～ 12/12 センター 15 15 15 8 30 23
    〃　　　　　　          ２組 12/14 ～ 12/15 〃 30 9 30 9
職場コミュニケーションスキル向上 １組 9/26 ～ 9/27 センター 20 17 15 5 35 22
    〃　　　　　　          ２組 9/28 ～ 9/29 〃 20 16 15 7 35 23
簿記の基本と財務諸表の読み方 １組 4/12 ～ 4/14 センター 15 23 15 12 30 35
    〃　　　　　　          ２組 4/19 ～ 4/21 〃 15 8 15 33 30 41
    〃　　　　　　          ３組 12/13 ～ 12/15 〃 30 32 30 32
    〃　　　　　　          ４組 12/20 ～ 12/22 〃 30 36 30 36
モチベーションマネジメント １組 1/24 県　 庁 25 26 17 7 42 33
    〃　　　　　　          ２組 1/25 〃 25 26 17 7 42 33
    〃　　　　　　          ３組 1/26 〃 25 19 17 12 42 31
意思決定 １組 9/21 県　 庁 20 23 10 16 30 39
    〃　　　　　　          ２組 9/22 〃 20 19 10 15 30 34
    〃　　　　　　          大島 12/6 大島支庁 20 8 16 14 36 22
ニュー・パブリック・マネジメント １組 1/10 県　 庁 10 11 20 8 30 19
    〃　　　　　　          ２組 1/11 〃 30 13 30 13
コーチングスキル １組 10/12 県　 庁 23 24 12 6 35 30
    〃　　　　　　          ２組 10/13 〃 22 24 13 8 35 32

18 自治体経営力向上 9/20 ～ 9/21 センター 20 15 30 15 50 30
業務改善 １組 10/10 ～ 10/11 センター 20 17 10 3 30 20
    〃　　　　　　          ２組 10/12 ～ 10/13 〃 30 16 30 16

20 政策法務 10/30 ～ 10/31 センター 10 2 20 4 30 6
21 地域づくり新戦略 1/9 ～ 1/10 センター 15 6 25 10 40 16
22 政策形成能力向上 1/18 ～ 1/19 センター 20 3 20 4 40 7
23 プロジェクトマネジメント 1/12 県　 庁 20 20 20 5 40 25
24 マーケティング手法による政策形成 11/20 ～ 11/21 センター 25 10 15 10 40 20
25 民法 8/23 ～ 8/25 センター 40 16 20 12 60 28
26 行政法 10/10 ～ 10/11 センター 30 19 30 7 60 26
27 法制実務入門 11/28 ～ 11/29 センター 20 16 30 29 50 45
行政に生かせる経済知識 １組 11/28 県　 庁 30 32 15 9 45 41
    〃　　　　　　          ２組 11/29 〃 30 30 15 5 45 35
    〃　　　　　　          ３組 11/30 〃 45 18 45 18
    〃　　　　　　          大島 12/7 大島支庁 30 18 15 16 45 34
わかりやすい行財政 １組 11/21 県　 庁 35 37 25 18 60 55
    〃　　　　　　          ２組 11/22 〃 35 39 25 8 60 47

960 810 1,037 607 1,997 1,417

30 職員のための地方自治制度 8/10 センター 20 7 20 7
31 行政の危機管理 7/31 センター 20 22 20 22
32 職場での部下育成（ＯＪＴ） 6/1 ～ 6/2 センター 20 26 20 26
人事評価 １組 6/5 ～ 6/6 センター 30 17 30 17
    〃　　　　　　          ２組 6/7 ～ 6/8 センター 30 18 30 18

34 メンタルヘルス 6/23 センター 20 20 20 20
140 110 140 110

960 810 1,177 717 2,137 1,527

35 新規採用職員アドバイザー研修 9/1 県　 庁 20 17 20 17
36 女性職員キャリアサポート研修 10/20 県　 庁 30 28 30 28
人事評価スキルアップ研修 7/4 県　 庁 50 47 50 47
　　〃 7/5 県　 庁 50 46 50 46

150 138 150 138

1,110 948 1,177 717 2,287 1,665

2,311 2,152 3,539 3,091 5,850 5,243
※市町村職員には、一部事務組合や町村会等の職員も含む
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