
自治体経営力向上
～一人ひとりの意識改革～

⾏政管理関係

● 講座のねらい

● 研修について

【対 象 者】 主査以上の職員
【⽇ 程】 令和５年１０⽉３０⽇（⽉）〜３１⽇（⽕）
【会 場】 自治研修センター
【予定人員】 ５０名
【講 師】 株式会社インソース ⼤坪 浩⺠ ⽒

● カリキュラム （２日間）

● 受講者の声
 業務改善のポイントや⾒直しの考え⽅が参考になった。後回しにしがち

な整理整頓や自⼰啓発、引継書の作成を１⽇１５分でもよいので意識し
て取り組むことが⼤きなミスを防ぐことに繋がる。これは即実践したい。

 説明や演習の時間配分が適切で分かりやすい研修でした。業務に即⽣か
せると思います。

● センター職員からの オススメポイント♪
業務改善、組織改革、部下育成、リスクマネジメントといった基礎的な組

織づくりの考え⽅をこの研修１つで学べます︕

午 前 午 後

１
日
目

（ 9︓40〜10︓00）
・オリエンテーション

（10︓00〜12︓00）
・地⽅自治体を取り巻く環境変化
・置かれている環境の変化を考える
・リーダーに求められる役割

（13︓00〜16︓30）
・変革を実践するために
〜まずは業務改善

・外部環境の変化により変革が起きた事例
を考える

・今後の自分の業務の変革を予測する

２
日
目

（ 9︓40〜12︓00）
・変革リーダーのリーダーシップ
・後輩育成〜人材を活かす

（13︓00〜16︓00）
・⽇常⽣活指導のテクニック
・リスク管理
・まとめ

（16︓00〜）
・閉講

自治体の様々な課題に対応するため、⼀人ひとりの職員が⾏政サービスの
向上等を意識しながら業務に取り組む必要がある。
このため、様々な課題に自治体職員自⾝がどう向き合っていくか、⾏政経

営のあり⽅を学ぶとともに、リーダーとなる人材育成につながるよう職員の
意識向上を図る。


