
令和６年度 研修計画

（１）一般研修

研 修 名 対　象　者 目　的　・　内　容
予定
人員

申　込
締切日

新 規 採 用 職 員
［ 前 期 ］

新規採用の職員
  公務員としての自覚を持つとともに、職
員として必要な知識、技能及び態度を習得
し、職場への適応性を養う。

①　4/ 8(月)～ 4/10(水)
②　4/ 8(月)～ 4/10(水)
③　4/15(月)～ 4/17(水)
④　4/15(月)～ 4/17(水)
⑤　5/13(月)～ 5/15(水)
⑥　5/13(月)～ 5/15(水)
⑦　5/20(月)～ 5/22(水)
⑧　5/20(月)～ 5/22(水)
⑨　6/ 3(月)～ 6/ 5(水)
⑩　6/ 3(月)～ 6/ 5(水)
⑪　6/10(月)～ 6/12(水)
⑫　6/10(月)～ 6/12(水)
⑬　6/17(月)～ 6/19(水)
⑭　6/17(月)～ 6/19(水)
⑮　6/24(月)～ 6/26(水)

839 3月27日（水）

新 規 採 用 職 員
[ 後 期 ]

新規採用職員研修
(前期)を修了した
職員

  職場で実務に活用できる行財政等の広い
知識と技能を習得するとともに、社会的な
視野を広げ、将来をにらんだ豊かな資質を
養う。

①　10/ 7(月)～10/10(木)
②  10/ 7(月)～10/10(木)
③  10/21(月)～10/24(木)
③  10/21(月)～10/24(木)
⑤  10/28(月)～10/31(木)
⑥  10/28(月)～10/31(木)
⑦  11/11(月)～11/14(木)
⑧  11/11(月)～11/14(木)
⑨  11/18(月)～11/21(木)
⑩  11/18(月)～11/21(木)
⑪  12/ 2(月)～12/ 5(木)
⑫  12/ 2(月)～12/ 5(木)
⑬　12/ 9(月)～12/12(木)
⑭  12/ 9(月)～12/12(木)

773 8月１日（木）

一 般 職 員 基 礎
採用後3～5年の
職員

　市町村職員として職務遂行に必要な広い
知識・技能を習得し、担当業務を迅速かつ
的確に処理する能力の向上を図る。

①　9/19(木)～ 9/20(金)
②　9/24(火)～ 9/25(水)
③　9/25(水)～ 9/26(木)
④　9/26(木)～ 9/27(金)
⑤　9/30(月)～10/ 1(火）
⑥ 10/ 1(火)～10/ 2(水)
⑦ 10/ 2(水)～10/ 3(木)
⑧ 10/ 3(木)～10/ 4(金)

438 7月11日（木）

①　8/26(月)～ 8/27(火)
②　8/27(火)～ 8/28(水)
③  8/28(水)～ 8/29(木)
④　8/29(木)～ 8/30(金)
⑤　9/ 2(月)～ 9/ 3(火)
⑥  9/ 3(火)～ 9/ 4(水)
⑦　9/ 4(水)～ 9/ 5(木)
⑧　9/ 5(木)～ 9/ 6(金)
⑨　9/ 9(月)～ 9/10(火)

7月 4日（木）

大島① 8/ 6(火)～ 8/ 7(水)
大島② 8/ 7(水)～ 8/ 8(木)
大島③ 8/ 8(木)～ 8/ 9(金)

6月20日（木）

①　9/10(火)～ 9/11(水)
②　9/11(水)～ 9/12(木)
③　9/12(木)～ 9/13(金)
④　9/17(火)～ 9/18(水)
⑤　9/18(水)～ 9/19(木）

7月 4日（木）

大島① 7/ 1(月)～ 7/ 2(火)
大島② 7/ 2(火)～ 7/ 3(水)

5月16日（木）

①  7/22(月)～ 7/23(火)
②  7/23(火)～ 7/24(水)
③  7/24(水)～ 7/25(木)
④  7/25(木)～ 7/26(金)
⑤  7/29(月)～ 7/30(火)
⑥  7/30(火)～ 7/31(水)
⑦  7/31(水)～ 8/ 1(木)
⑧  8/ 1(木)～ 8/ 2(金)

6月 6日（木）

大島① 7/ 3(水)～ 7/ 4(木)
大島② 7/ 4(木)～ 7/ 5(金)

5月16日（木）

新 任 課 長 補 佐 級
新任課長補佐級の
職員

　行政を取り巻く厳しい環境の中で、職員
の汚職防止対策を徹底させるための管理能
力の向上を図る。
　また、危機管理に関する見識を高め、不
測の事態が発生した時の対応能力の向上を
図るとともに、職場のメンタルヘルスにつ
いても見識を高める。

①　7/ 8(月)～ 7/ 9(火)
②  7/ 9(火)～ 7/10(水)
③  7/10(水)～ 7/11(木)
④　7/11(木)～ 7/12(金)
⑤　7/16(火)～ 7/17(水)
⑥　7/17(水)～ 7/18(木)
⑦　7/18(木)～ 7/19(金)

346 5月16日（木）

新 任 課 長 級 新任課長級の職員

　管理者としての立場を自覚し、職員の汚
職防止対策を徹底させるための管理能力の
向上を図るとともに、目標達成のための基
本的考え方とスキルを習得する。
　また、職場でのメンタルヘルスケアにつ
いて見識を高める。

①　4/22(月)～ 4/23(火)
②　4/23(火)～ 4/24(水)
③　4/24(水)～ 4/25(木)
④　4/25(木)～ 4/26(金)
⑤　5/ 7(火)～ 5/ 8(水)
⑥　5/ 8(水)～ 5/ 9(木)

335 4月 4日（木）

新任係長の職員

主 査

採用後7～9年の
職員

主査及び採用後
12年以上の職員

一 般 職 員

新 任 係 長

　係長級の職員としての役割を認識すると
ともに、組織目標を達成するために必要な
リーダーシップ能力等のレベルアップを図
る。また、目標管理の必要性や具体的手法
についての理解を深め、新たな行政課題に
対応できる能力の向上を図る。

研  修  期  間
( 組 ・ 期 間 )

　公務員としての自覚を持ち、地方自治体
を取り巻く環境に対応した政策形成能力の
向上を図るとともに、行政実務能力を高め
効率的で円滑な業務推進に資する。

513

642

360

　職場の目的を達成するために必要な役割
を認識し、民主的かつ効率的に業務及び組
織を管理・監督する能力を習得する。

県と合同研修 市町村単独研修 県単独研修



研 修 名 対象者 目　的　・　内　容
予定
人員

申　込
締切日

技 能 労 務 職 員
技能労務職員
［用務員、清掃、土木作業
員]

　公務員としての自覚を持つとともに、職務
遂行に必要な知識、技能及び態度を習得し、
担当業務を的確に処理する能力の向上を図
る。

①  6/20(木)～ 6/21(金) 9 5月23日（木）

職 種 転 換 職 員
行政職に職種を転換した
職員

  行政職として必要な知識・技能及び接遇能
力を習得し、事務処理等の向上を図る。

①  4/ 5(金) 7 3月27日（水）

定 年 延 長 予 定 職 員 等
令和6年度末で年齢60歳の
新規定年延長等予定職員
及び新規再任用予定職員

　定年延長予定職員等が、組織上の役割（立
場）の変化を認識した上で、知識・経験を生
かし、責任感を持って公務に貢献するための
意識改革の実現を図る。

①  2/ 3(月)
②  2/ 4(火)
③  2/ 5(水)
④  2/ 6(木)
⑤  2/ 7(金)

269 1月 9日（木）

定年引上 げ対 象職 員等
令和6年度末年齢59歳の
職員

　定年引上げ対象職員等が、組織上の役割
（立場）の変化を認識した上で、知識・経験
を生かし、モチベーションを維持しながら、
公務に貢献するための意識改革の実現を図
る。

①  2/12(水)
②  2/12(水)
③  2/13(木)
④  2/13(木)

249 1月 9日（木）

定年引上 げ対 象職 員等
パ ソ コ ン

令和7年度末新規定年引
上げ・暫定再任用対象職員
のうち、受講を希望する職
員並びに令和６年度に職
種転換試験に合格した職
員

　定年引上げ対象職員等が、一般職員として
業務を行うにあたり必要となる基本ソフト
（ワード、エクセル、ドキュワークス）の操
作技術を習得するとともに、職種転換職員試
験に合格した現業職員が、行政職として業務
に使用する基本ソフトの必要な操作技術を習
得し、事務処理等の向上を図る。

①  2/18(火) 50 1月 9日（木）

研 修 名 対象者 目　的　・　内　容
予定
人員

申　込
締切日

メ ン タ ル ヘ ル ス
～ い つ も と 違 う 部 下 へ の
気 付 き ～

主査以上の職員

ストレスに対する知識を持ち、自己のスト
レス度をチェックして、ストレスへの対処方
法を学ぶとともに、管理監督者として、部下
の変化に早く気付くための手法を学ぶ。

また、起こってしまったメンタルヘルス上
の問題について適切な対処法と、その後の職
場復帰への支援について学ぶ。

①　5/10(金) 20

事 業 の ス ク ラ ッ プ 受講を希望する職員

　事業のスクラップの目的や必要性について
学び、事業のスクラップが進まない阻害要因
等について理解する。また、実践を通して見
直しに必要な相対的評価について学び、事業
の見直しを促進するアプローチ手法について
理解を深める。

①　5/17(金) 35

行 政 の 危 機 管 理 受講を希望する職員

　行政における危機管理においては、危機事
象が及ぼす様々な事態を迅速かつ正確に把握
し、的確に対処するとともに、発生した危機
情報をメディアや住民等のステークホルダー
に対し適切に情報開示する必要がある。この
ことから、行政の危機事象の具体的事例や演
習を通して課題・問題点、対応のポイントを
学び必要な危機管理能力を養う。

①　5/24(金) 20

公正な人事評価のために 係長以上の職員

　評価者が陥りやすい評価誤差とその対策等
について習得し、公平で信頼性の高い人事評
価を行うための手法を身につける。また、人
事評価は、当該職員の成長を助ける機会でも
あり、管理者にとって最も重要なマネジメン
ト活動の一つであることを理解する。

①  5/27(月)～5/28(火) 30

①　5/28(火)～ 5/29(水) 4月18日（木）

②　8/ 6(火)～ 8/ 7(水) 6月20日（木）

③ 12/17(火)～12/18(水) 10月17日（木）

①　5/30(木)～ 5/31(金) 4月18日（木）

②　8/ 8(木)～ 8/ 9(金) 6月20日（木）

③　12/19(木)～12/20(金) 10月17日（木）

職 場 で の 部 下 育 成
（ O J T ）
～ 魅 力 あ る リ ー ダ ー を
目 指 し て ～

主査以上の職員

　日常の職務を通じて又は職務に関連させて
部下を指導・育成する（OJT）ことの重要性
を認識し、具体的な指導など各種実践的な方
法を習得する。また、部下の指導だけでな
く、自身と部下双方の成長を目標とした人材
育成の進め方を学ぶ。

①　5/30(木)～ 5/31(金) 25 4月18日（木）

4月18日（木）

簿 記 の 基 本
【 新 規 】

受講を希望する職員

　初めて簿記を学ぶ方や業務で複式簿記に接
する機会のある職員が、複式簿記の基本を理
解することにより、監査（検査）や指導等の
実務に役立つ知識を習得する。

研 修 期 間
( 組 ・ 期 間)

研 修 期 間
( 組 ・ 期 間)

（２）特別研修     ※ 順序は実施時期による

90

90
簿 記 の 応 用
【 新 規 】

簿記の基本知識を有する
職員

　複式簿記の基礎知識を有する職員が、財務
諸表・決算書の見方や分析方法を理解し、監
査（検査）や指導等の実務に役立つ知識を習
得する。

県と合同研修 市町村単独研修 県単独研修


