
（備 考）
※県職員の研修については、県との受託契約に基づいて実施する。
※一般研修の④から⑥、及び特別研修の⑤・⑧の研修は、大島会場でも実施する。
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公正な人事評価のために

折衝・交渉能力向上

5 メンタルヘルス
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簿記の応用15
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プロジェクトマネジメント
【 隔年（令和６年度）実施 】マーケティング手法による政策形成

政策形成能力向上 【 隔年（令和７年度）実施 】
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業務に生かせる民法24
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地域づくり新戦略

自治体経営力向上 【 隔年（令和７年度）実施 】

簿記の基本

モチベーションマネジメント

業務改善

コーチングスキル

ＤＸ推進

意思決定
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  1  新規採用職員アドバイザー研修
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  2  女性職員キャリアサポート研修
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　3　人事評価スキルアップ研修

市町村研修支援事業

リーダー育成研修
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定年引上げ対象職員等パソコン研修
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 その他研修

職場での部下育成（ＯＪＴ）

年度末年齢60歳の新規定年延長及び再任用職員定年延長予定職員等研修

※新規

※新規

※新規

11 タイムマネジメント
12 見てわかる図解表現

ファシリテータースキル

ロジカル・コミュニケーション

クレーム対応
身につけたい接遇実践

キャリアデザイン
ハードクレーム対応9
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