
職場での部下育成（OJT）
～魅力あるリーダーを目指して～

⾏政実務関係

● 講座のねらい
日常の職務を通じて又は職務に関連させて部下を指導・育成する（ＯＪＴ）

ことの重要性を認識し、具体的な指導など各種実践的な⽅法を習得する。
また、部下の指導だけでなく、⾃⾝と部下双⽅の成⻑を⽬標とした⼈材育成
の進め⽅を学ぶ。
● 研修について
【対 象 者】 主査以上の職員
【日 程】 令和８年７⽉１６日（⽊）〜１７日（⾦）
【会 場】 ⾃治研修センター
【予定⼈員】 ２５⼈
【講 師】 株式会社パトス 鈴⽊ 豊 ⽒
● カリキュラム （２日間）

午 後午 前
（13︓00〜17︓00）
4 結束⼒あるチームづくり
5 業務遂⾏⽀援の成⻑⽀援のマネジメント
6 質疑応答、まとめ

（ 9︓30〜10︓00）
・オリエンテーション

（ 10︓00〜12︓00）
1 部下が⾃らやる気を出し、⾃⽴的に⾏動
する⼈材を育てるには
2 部下育成における現状の共有
3 ⼈間⼒を磨く

１
日
⽬

（13︓00〜16︓00）
10 部下の主体性＆⼈間⼒を⾼める事例研究
11 ⾃己課題設定と経験学習サイクルによる
⾃己成⻑

12 質疑応答・まとめ

（16︓00〜）
・閉講式

（ 9︓00〜12︓00）
7 昨日の振り返りと質問
8 部下育成のためのマインドとスキルの習得
9 部下の主体性＆⼈間⼒を⾼める事例研究２

日
⽬

● センター職員からの オススメポイント♪

本講座を担当される鈴⽊講師は、前職のIT企業でネットワーク構築や業務改善、
⼈材開発に携わり、社内研修講師としても豊富な経験を積んだ後、現在は研修会社
の講師として、企業や⾃治体など幅広い分野で登壇しています。本研修では、部下
のやる気を引き出す関わり⽅や、主体的に⾏動できるよう促す具体的な⽅法を、実
践を通して学びます。明日からすぐ現場で使えるスキルが⾝につくため、初めて部
下を持つ⽅はもちろん、育成に悩んでいる⽅にもおすすめです。

● 受講者の声
●この研修を受けて仕事に関する考え⽅や上司、部下の⼈間関係に関する考
え⽅が重要だと思いました。研修受けて良かったです。


