
メンタルヘルス
～いつもと違う部下への気付き～

⾏政管理関係

● 講座のねらい
ストレスに対する知識を持ち、⾃⼰のストレス度をチェックして、ストレ

スへの対処⽅法を学ぶとともに、管理監督者として、部下の変化に早く気付
くための手法を学ぶ。
また、起こってしまったメンタルヘルス上の問題について適切な対処法と、

その後の職場復帰への⽀援について学ぶ。

● 研修について

【対 象 者】 主査以上の職員
【⽇ 程】 令和８年５⽉１５⽇（⾦）
【会 場】 ⾃治研修センター
【予定人員】 ２０人
【講 師】 株式会社インソース 守田 久実子 氏

● カリキュラム （１日間）

● 受講者の声

 難しく考えず、傾聴が⼤切。病気であり、誰でも可能性があること。ひと
りでなく皆で取り組むことなど学べました。

 講師の説明がわかりやすく、また少人数での受講だった為、グループワー
クで多く話ができ、⾃治体の現状等も認識ができ、良い研修でした。

● センター職員からの オススメポイント♪

研修中に、講師が実体験を含む事例を多く⽰してくれるため、実際の場⾯
を思い浮かべながら講義を聞くことができます。ラインケアをメインにした
研修なので、職場のメンタル不調者への対応や⽀援⽅法について学びたい⽅
にオススメです。

午 後午 前
（13︓00〜16︓00）
・ストレスへの対処（ラインケア）
・ラインケアのためのコミュニケーション
・発覚、休職時の対応
・職場復帰の⽀援
・まとめ

（16︓00〜）
・閉講式

（ 9︓30〜 9︓50）
・オリエンテーション

（ 9︓50〜12︓00）
・メンタルヘルスの状況
・ストレスの原因とストレス反応
・ストレスへの対処（セルフケア）


